
澄清事项

（一）原招标文件附件 1《广电计量劳务派遣需求岗位报价表》中“南宁公司劳务派遣服务

公开招标报价模板”的生态环境咨询类最高限价：

序

号
岗位类别

报价类型

（1）中标人负责招聘和日常管理劳务派遣人员，招标人支付

劳务服务费给中标人。此类型的劳务派遣人员计薪方式一般分

为“计时”、“按月”。

计薪方式

最高限价 1【含

税（元/人/时、

元/人/月）】

投标人含税报

价（元/人/时、

元/人/月）

税率

投标人不含税

报价（元/人/

时、元/人/月）

7
生态环境

咨询类

计时 5

按月 7000

现澄清更正为：

序

号
岗位类别

报价类型

（1）中标人负责招聘和日常管理劳务派遣人员，招标人支付

劳务服务费给中标人。此类型的劳务派遣人员计薪方式一般分

为“计时”、“按月”。

计薪方式

最高限价 1【含税

（元/人/时、元/

人/月）】

投标人含税报

价（元/人/时、

元/人/月）

税率

投标人不含税

报价（元/人/

时、元/人/月）

7
生态环境

咨询类

计时 52

按月 9000

（二）原招标文件附件 1《广电计量劳务派遣需求岗位报价表》中“重庆公司劳务派遣服务

公开招标报价模板”的保洁类最高限价：

序

号
岗位类别

报价类型

（1）中标人负责招聘和日常管理劳务派遣人员，招标人支付

劳务服务费给中标人。此类型的劳务派遣人员计薪方式一般分

为“计时”、“按月”。

计薪方式

最高限价 1【含

税（元/人/时、

元/人/月）】

投标人含税报

价（元/人/时、

元/人/月）

税率

投标人不含税

报价（元/人/

时、元/人/月）

5 保洁类
计时 32

按月 55

现澄清更正为：

序

号
岗位类别

报价类型

（1）中标人负责招聘和日常管理劳务派遣人员，招标人支付

劳务服务费给中标人。此类型的劳务派遣人员计薪方式一般分

为“计时”、“按月”。

计薪方式

最高限价 1【含税

（元/人/时、元/

人/月）】

投标人含税报

价（元/人/时、

元/人/月）

税率

投标人不含税

报价（元/人/

时、元/人/月）

5 保洁类
计时 32

按月 5000

原招标文件内容与本澄清文件内容有不符之处，以本澄清文件为准。原招标文件内容有涉及

本澄清文件的内容的亦作同样的更正，未涉及内容仍以原招标文件为准，麻烦按最新更正后的招

标文件制作投标文件。


